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Dong Kai Shi Yan Xue Xiao 为幸福人生奠基

东凯实验学校常规材料检查标准

为进一步落实教学常规，规范教学行为，充分调动教师教学

积极性，特制定本检查标准。

一、教案检查标准

1.教案数量（10 分）

同标准课时数，每少一个扣 1 分。

2 教案质量（30 分）

（1）教学目标定位准确，体现三维目标（知识与技能，过

程与方法，情感、态度和价值观），三维目标符合新课标精神。

结合教学内容和学生实际，钻研课标、吃透教材和教参，准确定

位教学目标，分析出教材的重点和难点，把握好教学内容的知识

基础、学生的生活经验以及教学内容的切入点和生长点。

（2）教学方法、教学过程得当，能体现预设。必须遵循学

生的认知规律，采取启发式教学，充分体现教师的主导作用和学

生的主体地位，突出学法指导，面向全体学生，注重全面发展，

有利于培养学生的人文素养、创新能力和实践能力。能结合本班

学生实际对教学过程进行多维度的预设，以便灵活应对课堂上学

生的生成。

（3）教案的教学进度。

教案要与学期初制定的教学计划的进度基本一致。

（4）练习的设计和作业的布置。
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课内练习题设计要体现层次性，由易到难；作业设计要富于

针对性、典型性、层次性，既起到巩固所学内容的目的，又为学

生的思维发展提供拓展的空间。

（5）集体备课与个人备课相结合。

在个人备课的基础上参加集体备课，带着问题和建议参见集

体备课。教案要体现集体和个人备课，最终形成符合教学内容、

学生实际、具有个人特色的教案。

（6）教案编写字体工整，书面整洁。

（7）恰当运用现代教学手段。

（8）有板书设计，布局合理，醒目。

（9）课后有适当的教学反思。教学反思要有一定的目的性、

深刻性和批判性。教学反思可以是教学经验的总结；可以是失败

的教训，也可以是课堂的成功做法；所以教学反思要切合实际，

具有现实性、实践性、指导性。

二、听课记录检查标准

1.听课数量（10 分）

教龄 5 年以下的（含 5 年）的教师每学期听评课 20 节以上，

教龄 5 年以上的（含 5 年）的教师每学期听评课 15 节以上节以

上每少一个扣 1 分。

2.听课质量（10 分）

（1）听课记录
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听课记录的表头填写完整（包括听课时间、学科、班级、

执教者、课题、课时、课型等）。

听课记录完整，能体现整个课堂教学的每个环节，各个教

学环节的时间安排；学生活动情况；教学效果等。

要关注七点：教学环节设计；重点突出、难点突破；教学

方法与学习方法；练习设计与知识拓展；教师的身体语言；听课

者即时的思考和评价；教师基本功。

（2）听课点评

有简评（评课意见）。简评就是把师生双边活动后所产生

的反馈感应，随时记录下来。

有总评（综合评价）。就是对简评综合分析后所形成的意

见或建议记在记录本上。待课后与授课教师互相交流，取长补短。

三、作业检查标准

1.作业检查内容

考试科目：各学科配套练习册、作业本、作文本（辅导资料

不计）；

2.作业检查要求

（1）批改人数（10 分）

以班级在籍人数为标准，进行全批全改，不得缺本（特殊学

生需有证明）缺批改，每少一人扣 0.5 分。

（2）作业批改数量（10 分）
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认真检查和评改学生的书面作业，做到书面作业全批全改，

每周作业批改次数不少于周课时量的三分之二，每少一次扣 0.5

分。

（3）作业批改质量（20 分）

作业批改要认真及时，准确无误。有批改日期、有等级。学

生做错的地方有指定，学生有改正。教师有二次批改（即复批）。

普遍性问题要有讲评，提倡使用“学生纠错本”。

作业评语要符合学生实际，形式多样，要具体，规范，禁

止千篇一律；要有激励性、指导性，禁空话套话。

作业的布置形式多样，书面、口头、动手操作相结合，

分量适度，难易程度适中，题型精选，注重作业层次性，杜绝“题

海”战术和惩罚性作业。

说明：

1.同学段、同学科教师参与打分，教研组长、任课教师打分

比例为 4：6，有学部主任参加评分的，学部主任、教研组长、任

课教师打分比例为 3：3：4。

2.各位评委要依据打分标准，客观公正的对每位教师进行赋

分。

3.打分要拉开档次，禁止雷同分、禁止人情分。

4.打分完毕后，当天将成绩交学部主任处，由专人进行汇总，

各项取平均分后按照考核方案中确定比例划分分值。


